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CUENTA DE COBRO/

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

e

GUENTA DE GOBRO No. 05 ©

FECHA: Junio de 2021 /

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: ~ DOS ML) ONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE ($
2.900.000,00). Pz

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2021 M
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

. e
VALOR TOTAL DE CONTRATO 31°900.000 7
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de.1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.(ﬁf'

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
Identificacion: 1.013.615.861
Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA)
Teléfono: 3188280528 o
Cuenta de Ahorros: 356070226655 Banco Davivienda{//
" e

. Firma:
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~CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y' CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA -

INEORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL .TOTALD‘
No: 105 /rw Lot ” o

Tolemalda Nllo Cundlnamarca junio del 2021‘/ 3 i 'g’f‘”

13

. e e e m Nombre completo: ERLﬁMRQURlCl '
P s Identificacion: 10136158&1,
. . | Nacionalidad: Colombiano ¢ &,
+ 12. CONTRATISTA- Direccibiiciudad de residenciazing

At
Telefono"éi’%‘é%ntacto 1013615867
-MZJA

N ’ -E-mail de contaé(o, emgamlac@gmall tom
o - . £ r@,ﬂpmb@“completé%  Hemando Rgfrigto Corredor
‘ 2. SUPERVISOR ‘&2 Cargo! Director Tecriologia en Enqé%mlento y Gestion Militar
Y % & Resolucitn de DelegatiomiNs0dtix

|
\ ' ‘ % No. DelfEontmizNo. 0327 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
© '3 No~ 'DEL” CONT{RQTO -

! FECHADE SUSCRIECION

QF@E’I"%‘C}TOWNAC‘I‘“NAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

S PEC!ALIZADADEf FDUCACION-2021-.. | W is g

' Fecha desuscnpcmr{{*’w defebrerode 2021y .-+ -, - .. ,

No D%gibllza28444101151612 B ‘ ;

gEnﬁd que"bxpldelapollza SEGUROS DEL ESTADO

“zecha oficio aprobacion: 21 de febrero de 2021

Ap[dbado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

,| OndShador del Gasto - GENAG-EDUCACION

2% CDP No: 7721 »~ e

:aFecha expedicion: 02/04/2021 i
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATVAY,

-, | CONTABLE ESPECIA/LLZ-ADA DE EDUCACION

. Dependencia: 088/~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
| ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS

PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuents: Fondo Infemo <~

Recurso: 16 CSF, =~ ,

Vialor: $31.900. 000 00"

No. CRP: 14221 =

Fecha expedicién: 21/02/2021 7~ e !

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y:

- | CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

S - | Dependencia: 088 < CENTRAL ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
. ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003° OTROS SERVICIOS

PROFESIONALES, ClENTIFICOSYTECNlCOS

Fuente: Fondo Infemo <~ G 3

Recurso: 16 CSF " v x
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PAGINA 2 DE 8 Continuacién informe de supervision No.05 correspondiente al mes de junio de 2021 del confrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén N° 032 ~ CENAC-Educacion,

7. FECHAINICIO EJECUCION .|
CONTRACTUAL 2 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL31 DE DICIEMBRE DE 2021.~

GNCE (1) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
9. ~OBJETO CONTRACTUAL PROCESOS, BILINGUES +A. DESARROLLAR CON -DESTINO A LA
' - L VlCERRECTQRIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES E “EMSUB”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
e, ... | 1. Actualizar los contenidos del ceg@mde lenguas segun lineamientos
8%y 1 T 2| A) establecidos por el Min teno e Dgf%nsa Nacional y €F Ministerio de
Educaci6n. e
2. Cumplir con lo dlspu. sto en la 4»(1 gﬁ@e@anente del: Ejército
Nacional No. 034, x@m ",%;, 3
3 lmpamrmstmcméﬁ,;”g%[}os dlferenfé”?s.cursos ,_az@ o .,
4. Elaborar cmnogmmaéﬁ‘ ara el 'Ji; .;el laboratorinie

- .. . derecursos. , : -

i er A Ge;ﬁonar el material dld%(:ﬂgg) requen&’“%ara‘ mpartir la ensefianza del
' mgle

6. Dlse;?r%% upervnsar el cumplim liento: de los reglarientos intemos en

S teria eé aﬁva

=~ “Climplir con & ﬁ@@gmmaclomacadémlw de los docentes hora catedra
que lmparten los%“sébetesd‘ %”ﬁfes - -
oya“ri%e L disefio iédimensionamiento de la malla curricular

cu;fn‘ﬁo ameu,ts;%con el visto bueno del jéfe dé estudios.

fc.n

upemsar lazcomecta aplicacion de hemamientas pedagdgicas -e
mstrumentos&ﬂg: evaluacion aplicadas por el personal docente de la
_' S | dggendenm g inglés, en busca de la excelencna en el proceso

e - %ﬁg&zfa-aprendnzaje >

3’%3,,0% Reumr a los docentes bajo su cargo al inicio y temino de semestre u

i wgﬁacasmnalmente para fratar asuntos relacionados con la academia en,
: ~*:bisca del mejoramiento continuo. v P A .
e 11 Parhclpar conjuntamente con la comunidad académica en la evaluacién
" del personal docents, apoyando los procesos de autoevaluacion y
acreditacion.

12. Participar activamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y
' sociales que desarrolla la institucion, referentes a los procesos del

centro de lenguas

13: Generar espacios de participacion y culturizacion del idioma inglés, con
 eventos en los que se incluya a toda la comunidad académica.

14. Generar estadisticas en cuanfo el nimero de *alumnos con una
segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la EMSUB,
entre ofras.

15, Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.

16. Orgamzar y enfregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la

- . * TRD, '~ - .

17. Cumpllr las demés obligaciones que se deriven del objeto confractual
en coordinacion con el supervisor del contrato.

! * t 5&_ lg A . OBLIGACIONES GENERALES

SO R ) B =P cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar

Lo ~la afiliacion-al- SIstema de pensién, salud, riesgos laborales de que frata el

’J
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Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot s " Tt
Nilo, Cundinamarca
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1+ articulo 282 de [a citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de fal exigencia. En caso
..que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, e contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de tiesgos laborales; sl monto
de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el coniratista cuando
- el riesgo expuesto sea categoria |, 1i, {I.
3. De conformidad con el decreto,&ﬁﬂ% e 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serd raspéﬁ%’ﬁbfe o la gestién documental de las
actividades -realizadas durafife~la e]ecucm del confrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y!o nlzacmn delgam ﬂuéo,»actwdades tales como
foliary la elabo;aclon del formato umoo.deﬁen nq*ﬂbcumental {FUID).
4. Dar cumphmlentp% sister ”‘ e}?’geshon docuﬁ?éntal ORFEO SGD,
garantizando con ello’la: undé%‘rdaafé mformaclon X;f‘ I3 trazabilidad de los
procescs, de acuerdoa Qes”mblecldoe%la‘gey 1ﬁsi de 2012,

5. Bajmz’f amparo de ley 162%?‘ %@2013 “‘“’i»ie’ﬁe»g% guardar y mantener la
debida resenia LY confidencialidaditle los documentos de inteligencia y

irespecto de,gdac“umentos o lnfbgmacxbn pliblica reservados o publica
lasificada frente Qg‘*.?fem&s x,,‘ajuntos fratados y conocidos denfro del
desarroll%ecucton déimnesent&oontato reserva que se hara extensiva a
los; dg@; bsit ega tor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
;ﬁﬁ’&dm‘«’aprovech “"'ara beneficio propio o de un tercero la informacion
“Gonocida con ocaslon al desarrollo del presente confrato y gue contiene su
- uso , difusion ,xg(f iStibucién de mencionada informacion. Esta reserva o
. conﬁJ er lalyd'éggs»se hace extensible a la informacién que se escuche o
K onozcan‘sfﬁgﬁue -este medie en documentos esctitos.

{gﬁorgxyamtehgens ilitar. Asi como fa@erva establecida en la ley 1712 de

' "»’i;ﬁ restar-sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es

é%g@e aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

. ) 7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las

s, fechas indicadas porieste, de acuerdo con el anexo k (anexo) establecido

¥ en ol plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

| comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la

- celebracion de confratos de prestacién de servicios profesionales o de
.apoyo a la gestidn, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto”.
8. en virlud de la coordinacion enfre el contratista y, el contratante, se
debera cumplir con e! horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarollo eficiente y productive de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
,suboxdmaclon tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015
(50249) 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de ]USﬁCla P A T
9. no cumplira en ningn caso con el control de los horanos de llegado o
salida a través de los libros de entrada ala Unidad, seccién o dependencia
del Ejerclto Nacxonal En caso de que se incumpla esta obligacion, el
confratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como

prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado enire las partes y

2021 o | 553

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar ~ Girardot
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PAGINA 4 DE 8 Continuacién informe de supervision No.05+correspondiente al mes de junio de 2021. del confrato’ de «
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N°. 032 — CENAC-Educacién. (o b

i i 531 : configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
} = PR 13 | sistematizado (ﬁchems) al lugar donde se desamolle el contrato no se
“a Wi om "~ entenderé en ningiin caso como registro de control de horarios de llegada o
. Ls Lrye ) « | salida, sino es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

o 3 i -40. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del confrato por lo

. 1 : R que no-podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.
r + Fooeetn 3T s e, | 110 El cumplimiento de las obligaciones confractuales especlﬁcas
- f L A “s 7~ | sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de sevicios deben
1 estarencaminadas al desarrollo de [a misién y capacidades de cada unidad

% 5} ¥ T .0 dependencia, . :

, ¢ : 4 .« | 12.Elcontratista debe custod 7 %&s  entregades y a la terminacion
E s 7 LT Rt R | del presente contrato de}y(% er los msu%% sumlmstros hemamientas,
; dotacién, * lmplementacmm%’ inventarios; atenales que sean
boaast Lol g eventualmente y porla necesﬁad del giim l"ﬁue (igl objeto contractual,
“ ¢ 7 ST ~ 7| puestos asu dispogicion pargﬁj ;esiacxon del s’e ‘mio objeto de esfe
v or contrato, en caso:de pedida o d qg;?i%serén aplc les las disposiciones
YL Tooa g pertinentes contenidas emla‘lley 1476'dg;2011. %@*
13. El contratista auforiza Al MDN- EJER CH O % CIONAL a realizar los
T ~ty R eshxdlo/%lid‘eé seguridad y confihilidad antss " durante a ejecucion del
> L Y T confrato, deaacuerdo con lo estaﬁ?éago en la Constitucion Politica articulo
S L1 | d22ylaley f"‘zﬁﬁae 2013, ;

i
-
-
-

GEE ponocer queﬁen caso det mcumphmlento de las obligaciones
¥ contractules en cug juier tieninorse dard aplicacion al procedimiento
b2t | descrito en«el;amculms&ﬁglg e?@ 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
s paraedlsaﬁg?‘?ehgo

'e e En ar la f arzaclon del confrato del supervisor del contrato un

Backup dela lnfoﬁ{rléclon generada en desarrollo del confrato en formato

: Word Power PoifitiExcel o como originalmente haya sido exagerado.
% 16. darﬁn%gggﬁréﬁ% al cronograma de actividades establecido con el
o efsu ervisor;en-el.cual hace parte integral del contrato de prestacion de
[88iiicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producio que .
desanggllara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
5| sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar cormo
‘ % obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
“ustifique, se abstenga de enftregar los informes o los documentos :
‘| requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de sjecucion del -
contrato; dentro.del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver:el contrato.

g
[ W

L JUNIO DE2021 ~ *

[UVRE Y g

C- v ¥ -

‘ 1., Obligacién No. 1: Actualizar los contenidos del cenfro de lenguas ‘

I r . .segiin lineamientos establecidos por ef Ministerio de Defensa
t P » “ s ¥ -
) : o . Nacional y el Ministerio de Educacion.

12. DOCUMENTOS QUE =

LEE I

“ ﬂSOPORTAN LA OB_”GACION Anexo: Se modifico y se envio el syllabus del saber english
R ot elementary para su respectiva revisién de fos resultados de

N ro T aprendlzaje por parte del CEDOC
b1 % 2 . v
e e I B et oo B LT
2021 Eiioane | #52 e
unserusAY . emeuem | EJ 5okt
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar Girardot < K w

Nilo, Cundinamarca
www.ejercito.mil.co ~ www.emsub.mil.co 5




PAGINA & DE 8 Continuacion informe de supervision No.05 correspondiente al mes de junio de 2021 de} contrato de
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W W

1

ot

TiPO: OFICIOS ) .
DOCUMENTO: No, DE RADICADO: ASUNTO:
".Syllabus - NA Syllabus English Elementary

[ s 2 oo s s g e oo ok ancoees s oo |
e A A W B e ey’

o 3 ey ot oot 8 comrmtmmn, s, parsess eppes | s
SNSRI SR AT

Zonaets 00 oo e s camtoot: s vt O o S0N1E s 77 &0 10500 B Racrutiet s scwmers |
T g e e ot Ceeven, 3 e Sresiet 10w b Soeis bt &

=
T Sone A 3 e o s e A t=—t=r ey
 Caon e mcaeete

T s e S et
e e i B e e oy A o At

o e temmatsass s o s s s e st |
o e e ot oo e i 8 B o o s S
Tkt B

ese Los mete s} 00 e o 6 ooT K, Daarmie
.-..»-—-‘.‘:o.—_-..«ﬂv... Y

2. Obligacion No””&Elabomr‘ 3! ‘ﬁgramasgam el uso del

ﬁa

Anexo: Sea’é};ganlzo el cronogra &’ para ei laboratono de acuerdo al
id; del laboratorio para examen

gﬁa&? de so tcltud de préstamg:
“iiagn :

stlco

PO OFICIOS -
DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Oficio 1021520005492173 | Solicitud examen de ingles

3. Obligacion No. 7 Cumplir con la programacion académica de los
docentes hora catedra que imparten los saberes de inglés.

7—‘\?1"9xo: Conirol de clases de los docentes del modulo de ingles

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO: No. DE RADICADC: ASUNTO:
Archivo de Excel N/A Avance del semestre

2021 EiEhuns | 53
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PAGINA 6 DE § Continuacién informe de supervision No.05 correspondiente al mes de junio de 2021 del contrato de ¢
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LT T PROGRAMA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAT
-~ - i ENGLISH ELEMENTARY

i pAoLa [B1
A i PoMuRez 61

PACLA [
- I cano (63

TATIANA | 31
LAVERDE | K1

«

KATERIN
-BOHCRQUEZ! Y
< . o1 1

R,

g X 3,

- 4. Obligacion No9. Sup’éﬁ‘lisar‘F 160
herramlentas p,ed“ag‘gglcas e mé"f"mmentos de evaluacion
phcadas por el pexsonal d an "‘de 1 ;Ae}gendenma de

inglés, en%bhs%a de lé"‘iéxcel ncia en el biéceso ensefianza-

ASUNTO:

' Informe acompaifiamiento docente

] oI of: S :‘

5. Obligacion No. 13: Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y
termino de semesfre u ocasionalmente para fratar asuntos
"relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

<l

Anexo Acta de reumon

TIFO; OFICIOS
DOCUMENTO:

Acta de reunién  |2021950003203506

No, DE RADICADO: ASUNTO:

Reunion de socializacion
docente

Foche: 63 on bit> iy
A ezt

Lugan Gore de g | LRNAA© s | P

o

mn—lumm: Durscite 0 Horw
[ i trataon
Cocacies b #xgiee oY penca 300 2
(CARcialonss ¥ DS raconaty
} conost TwSitioniies.

1
202  DELAVOCACION MLTAR 0&% o
- ioscri e emeaE | Ed SN
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PAGINA 7 -DE«8 Continuacion informe de supenvision No.05 correspondiente:al mes de junio de 2021 del contrato de %<~

prestacién de servicios profesionales y de apoyo-a la gestion N° 032 — CENAC-Educacion.

- g G

. [
o o : .  ObligacionNo.12: Participar conjuntamente con la comunidad
. . b - 1+ académica en la evaluacion de! parsonal docente, apoyando los
n~ ! . . . .
L pracesos de autosvaluacion y acreditacion
, LY oy W, T
e rai ¢ | Anexo: Se envié el reporte del avance del semestre para adelantar el
8. s < proceso de autoevaluacién
re ™ -~
*~ £ (. r‘ ¥
. TIPO OFlClOS No, DE .
. A S 2 DICUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
PPNRANE 2 1 H PN ¥ -+ Reporte de avance para el
Rep orte NA 4TRlpIOCeso de autoevaluacion
AU VYT PO x et - ; 4 i ci bt
v ! R N e e, g,.,.ﬁ..w.‘,.i..,_., s
B T w ! r O S L e
. Yo e # :‘i‘?ﬁff“"?‘? i
N T . "
SR £ ¥ 7Y I ,
12 :} 2 -
* - A § .
L g o v A e J 7 ‘
PO Ty P EN
B4y g™ b i

1 .m’;b‘.?ﬁf

13, VALOR DEL CONTRATO a‘%ﬁf’%“@fe’mﬁ' ST

or atitorizado paganﬁzgoo,ggﬁ*w

-

—
%4 L

— gy

'.st %10“%273 t% 018 se reglamenta ¢l pago de,la cotizacion, mes

’;gfzencfdﬂfde los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

1A 3
. | PLANLLA Mg%gE MAYO

2021 EiiERoume | #53

;! Obligaclén Entidad Pago

PENSION * |PORVENR, |,  $185.600 7

»[SAEUD  ~ | SALUD TOTAL §145.000 ///

TARE "POSITIVA $6.100

ra L TE e . n v
W ~ :r"‘*‘

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
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PAGINA 8 DE 8 Continuacion informe de supervisidon:No.05 correspondiente al mes -de junio de 2021 del contrato de  ”
prestacion de serviclos profesionales y de apoyo-a la gestion N° 032 = CENAG-Educacion. 3 A !

STt L "% 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
3 - “, . v por el CONTRATISTA y el recibido a safisfaccion del supervisor del
- contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
v ;  obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
L sobre un ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 18% en pensiones y et 12,5% en salud.
“ Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
s owoe? reglamentacion de la materiay de acuerdo con la afiliacidn efectuada a
° _laARL ;
15, DOCUMENTOS QUE HACEN |3, (Sefialar los demés que oG5 Ui
. PARTE DEL INFORME aportar para el corresponiisiits .
Certificacion bajo la g% ad de Juramento"’de dlos contratos que tenga

vigentes de prestaclon ae, Mclosﬁ‘ecmcofylg’ﬁbfeaonales

S L

g

ad Ejecutora considere vigbles

>

* 5. Ceriificacion deggpresos para chaclon de retenclon en la fuente
habajadores mdepen ientes dec] Qtes ono dedarantes
6. Actadeiniciode ejec&cxon del wﬁia
T

Jurarggnto bajo graveda %% realizaméng%lﬁ%;go de salud, pensién y
ARISG affprma correcta refarente al o l@s*conﬂatos que fienen con el
MINISTE O DE DEFENSA NA‘QIONAL EJERCITO NACIONAL ~
,ENTRN. NlSTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA DE

r Eil*:GACION A
221 En elipresente mfonne%ea gja, ce'liganc;a que elfla oontrahsta cumplié con
las obfgaqenesmontrac y’Iegales reguladas para este fipo de confrato

o r
2 . kj&si mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
I han: conﬁgurado Jos:presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

i) ym@wﬁse chla se recibe a safisfaccion de forma PARCIALX] TOTAL]

S Vi
r“%% Wl 50 pﬁ’y’é" eicontintiar con los tramites de pago ya que el conirahsta cumplid
17. RECOMEN DACIONES t”'s‘ﬁ %’con sus&%ﬁgaclones confractuales. , | my

w“é'izx "’\. %,

Deéacuerdo a la.CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y.CONDICIONES DE
% PAGO™se va a cancelar DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MICTE ($ 2.900,000,00), comespondiente al mes junio, se puede continuar

tccm los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con Ia
disponibilidad de PAC.

'4
MY. HE ERO CORREDOR
Director Tecnologia namienfo y Gestion Militar
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1.Z No. DEL CONTRATO T Contrato No. 032 PRESTACION DE SERVIGIOSERGEESIOANLES Y DE APOYO A LA
‘* + ¥ | GESTION CENACEDUCAION -2021-EEEEBRADO ENRE EL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ‘EJERCITO’ NACIONAE: CENTRAL“"ABMIISTRATNA Y CONTABLE

/ C ESPECIALIZADA" CENAC EDUCACION %Rlc MAURIEIE ,
© '"l 1013615861 " " L b, S
2. £ FEGHA SUSCRIPCION DEL 13 dé febrero d6 2021 -~ ‘"- L
CONTRATO . N “a
3. /POLIZA DE SEGUROS No. De la Poliza;;24:44-101151568 8
(CUANDOQ APLIQUE) ,, " Entidad que. expldé?S "‘Béhza SEGUROS -_‘
TR ot - - | Fecha.oficio: aprobac1 }"“13 ‘de febrero de 2021
x e b + | Aprobadg D0k, CR. MIET -@,MMANDO FLOREZ%MUNOZ
b * | cENAE ﬁpOUCACI@N’ K0 ; i
4.4 CRP o No.GRR: 14221 »~ ~, ™ )
{ LT | Fechaigipadiien: 2110212021 < ‘
T O A UmdadlSuﬁ-ugldadMelecqto%15-01 030

%Espscmmzw DEEDICAT }{EN &

Tefendericia; 0 8= CENTRAL NﬁNlSTRATNAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUGACION
-fosxcpn catilogo de gasto: 02:09:02-008-003° GTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
B TJFiBOSY TECNICOS 23
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21 DEFEBRERO‘BZ&H HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 =

ATy NICIO‘E*J

CON,TBE@TUAL

"

RN ¥
Silhe, Wl - G L ‘
"Jﬁhgbm cump!eho ERIC MAURICIO GARCIA CARVAIAL®

Ident c@blﬁi 1013615861 ‘e .
= Nacloﬁﬁa LAC olombiano )
%Dnmcxon cm%ad de residencia: mz s cs §.cc el portal del rubi
TgTefono de contacto: 1013615861 . ~  ° .
%a"lpe contacto: emgarciac@gmailcom _ ;

Nonibite completo; MY, Hemando Romero Corredor
Py '%Cargo Director Tecnologia en Enfrenamiento y Gestion Militar
i Resolucion de Delegacion: N°032 del 04 de feb 2021

74 !SUPERVISOR%%
,xa 5
8.{ OBJETO CONTRACI{-;{AL@?’ *.| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
%Eg BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
. MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB201D -

9, { OBLIGACIONE—S Ve Lt OBLIGACIONES ESPECIFICAS . 1
CONTRACTUALES

1. Actualizar los contenidos del cenfro de lenguas segiin lineamientos establecidos por el | ~ ~

Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién.

2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacmnal No. 031 .

3. Impartir instruccion a los diferentes cursos. |t

4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro de recursos. :

5. Gestionar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos intemos en materia educativa.

7. Cumplir con la programacion académica de los docentes hora catedra que imparten los saberes

de inglés.




PAGINA 2 BE 6 Continuacion informe de
la gestion N° 032 - CENAC-Educacién,

-

gestién No.05 comespondiente al mes de junio de 202@!0 de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

-~ o .

- alingreso y egreso de Ja EMSUB, enﬁ%%iras

- caso que’s)

8. Apoyar en el dlseno y redlmensionamlento de la' malla curricular cuando amerite, con el visto
bueno deljefe de estudios. '

9. Supervisar la correcta aplicacion de herramientas pedagdgicas e instrumentos de evaluacién
aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

10, Reunir a los docentes bajo sui cargo-al inicio y termino‘de semestre u ocasionalmente para

- tratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo,

11. Partlc:par conjuntamente con la comunida &{ggcad‘enuca en la evaluacion del personal docente,

apoyando los procesos de autoevaluacion; J;acredi%&foh‘%‘ IR AP L
12. Parlicipar activaments en los d@%s eventosg“culturales, deportivos y “sociales que_
desarrolla la institucion, referentes a los | Pragesos del cenirod’élgnguas T VI e

_{jglesmon eventos en los quese
incluya a toda.la comunidad acar.{feﬁmca (e ?

13. Generar espacios de parhmpaclon y culﬁ%cion del |d|§n a
14. Generar estadisticas en cuant&ge‘ffﬁqmerb de alﬁniﬁﬁos“cp una segur:;itngua mvei Ele mgles

&,5.,4‘
15, Realizar mformes de gestion cada tre§§n“eses al wce%cfgn academlco- gg%
16. Organizary enbzeggr el archiivo de la de‘f) dencia de acue b.ala TRDH "5"
17. Cumplir las demasﬁablgacxones que se dem‘len del objefo coi%cﬁ)al ;e“ﬁ%”coordmaclon con &l
5 e

supenvisor del.contrato. 455,

e : %ﬂ
oan.féé”%

1 = £

W £ e Yy

o~ he 4 3
de A3

i
G o

ONES GENERALES 5
cumphmlento a losenalado en la ley 100 de 1993ﬂdeben acreditar la afiliacion al sistema
de pen%gn, salud,:riesgos laboxales d” que frata al cu b 282 de la citada ley, anexando a su
mforme@énsu f% opiade los docume ue lfen el cumplimiento de tal exigencia. En

‘Fl %B% :jg%&pa,gos segflnda sacial o ARL se procederd a dar cumplimiento

a;clausula r‘éﬁolﬁtoﬁé para disglver elcontrato,

=r> ngconfonmdad con el fiteral b. *‘ﬁ%} eral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento

creto 723 de 2013, el contrg sta debera ingresar obligatoriamente al sistema general de

por em
%&sgos’labo les; el monito de la co’hzaclon debe ser asumido en su totalidad por el contratista

8 ggdo eF’nesgq expuesta%“aﬂt;?d’e§ onal i, 1.

3D conformidag;con el “Becrstor 609 de 2012 articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
se%“r%‘sponsab la geshén documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del conﬁato mcluyend ‘}j cundado conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

= 1;&@0 0 fol'ar§ la elaboratian del formato 1 tinico de inventario documental (FUID).

4%93,%

ar: p imiento al sistema de geston documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguna’“é}deﬂa,mfonnaqlon y.la trazabilidad de los. procesos, de acuerdo a lo establecidoen la

Ve,
iy
Rt ley 1581 dS2012.

s
-'.‘v

; 15

"0 Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y. mantener la ‘debida reserva y
ggﬁdenmalldad de Jos documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reseiva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién ptiblica
reservados o pubhca clasificada frente a temas y asuntos fratados y conacidos dentro .del
desarollo ejecucmn del presents contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para bensficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasién al desarrolio del presents contrato y que contiene
su uso , difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extenSIble ala mformaclon que se escuche o conozean sin que este medie en documentos
escrifos. = -
8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y

FILE B : propia de su profesion, actividad y oficio. - -
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
i este, de acuerdo con elanexo k (anexo); establecido én elplan No. 00023548 del 23 de dlmembre
' = ‘i 3 : Qt “t‘: < G
202 DELAVOCACINMITAR | éa co L
st aoveneens | EJ . i
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PAGINA 34E 6 Continuacion informe de gestion No.05 correspondiente al mes de junio de 2021€del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyoa oA

la gestion N° 032 - CENAC-Educacion.

de 2020 “que emite el comandante del Ejéreito Nacional con el fin de impartir Tineamientos para

la celebracion de confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
- mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion enfre el contrafista y el confratante, se debera cumplir con el
- | horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarollo eficiente y productivo
de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacidn, tal se ha establecido en la sentencla SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala labanal\&de {a corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ningtin caso con el contmﬁi%s?hara os de legado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion: "g‘dgbéﬁdenma de[rE ercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se 20 promete conJa‘ﬁrma del confrato a no presentarlo
como prueba de futura dada sy lgobsewmchdélo pactadme ﬁa’fi@ﬁg[tes y configurarse como
pre constitucion falaz probatona igl,reglstro de»lg%%smlste jatizado g@heros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se en‘ten leraen nmgungﬁsoﬁgomo registro dg'cantrol de horarios de
llegada o salida, si no es el cumphmler;tm o mquxsﬁosﬁarf la seguridad it [tar
10. tener dlsponlblhdad y disposicién parz elidesarrollo deg::“ g}htrato porio q %fno podra suscribir
mas de un conu'aioﬁcon ol Ejército NaclonaT.,
11 El cumphmxenWaﬁ!gs obligaciones conﬁ"éc fales &speclﬁeas@enalaags en los respectivos
contratos d%prestamoiﬂ?ﬂ@semcios deben esng%ncammadaé*aﬁgﬁgamllo de la mision y
capagida é%yd’ﬂ; cada umdacfé“dependencia B
12, Egﬁontratlsta debe custodm?‘los medios entregadas 5 ¥:2 Ia terminacion del presente contrato
devé}yer los insumos, suministrg: Sthermramientas, do;a‘clon implementacién, inventarios y/o
mahanafes que sean evenmalmen?e‘;ﬁygpoxgla necesxdadrdg] cumplimiento del objeto confractual,

oara | la prestacmn?’de!*'semcxo objeto de este confrato, en caso de

554, puesto 1, dlsposwlo
s gerdlda 0‘?%!%@%%; lcabjgg las dlsposiclenegperhnenms contenidas en la ley 1476 de

i E[ 'contratista autoriza al MDN@ ERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
ﬁ.%i»ad antes y durante la efecﬁ’clon del contrato, de acuerdo con lo establecido en Ia
Cons cxomPollhca articulo 122 y;laggi' 1621 de 2013.
’P%conocerque,en casodgi leincy ‘gg miento de las obligaciones confractuales en cualquiertiempo
se*ﬂara aphcam n§| procefﬁt%fenfo descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a la
clausula resoluinn apara disolver el confrato.
e 15 En ar lafi nahzaclen del conirato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
'%f*f"‘ge grad desamol%ﬁ‘fﬁ contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
TlaYa 1du a erado.
16 da”“bumpl’ lento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
o i, arte integral'def contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
s g%shproducto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
mns@nes Y. capacldades Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en'caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
& {50 los documentos-requerides para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
¥ confrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato,

10.4JOCUMENTOS QUE 2%

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ™
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. . A §
1. “8{ 5 i

bligacién No. 1: Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos
- establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion.

Anexo: Se modifico y se envio el syllabus del saber english elementary para su
respectiva revision de los resuitados de aprendizaje por parte del CEDOC

2021 DELAVOCACR ML, l %ﬁ%
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L " - - Anei?a. eorgamzo el cronogra
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5 No. DE

RADICADO: ASUNTO:

-
A
" 1021520005492173 4 7 Solicitud examen de ingles

cétedra que lmparten los saberes de mgles
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”"*E%Anexo: Control de clases de los'docerites del middulo de ingles
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ot 'Egadon No. 13' Reunir a los docantes bajo su cargo al inicio y termino de semestre
T
mgcfsmnalmante para tratar asunfos relacionados con la academia en busca del
majdramlento confinuo. - R £ 2
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} N .. 6. lgqaagnNo.‘lZzParhmpargoﬁlt:intg‘mente con lacomunidad académica en la
& o 47+ fevaluacién del personal dac'ente,!&jcﬁ%ggo los prgcé%ggg;g utosvaluacion y
L o, T - % b O A A oS LR S
i Tz acreditacion Y gl S < "”i'{‘ %, o 'ﬁi’
7 w ~ao ] -Anexo: Se envid.el reporte delay imesireipara adelantaciéliproceso de
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S, = T s - 3
| Dejo’?%%g%tancla hﬂé%dgrante el plazo de ejscucion del confrato, no se han configurado los

u;eisﬁt,gs legal g%%gg;g}gnmm laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
jones:contractualés relacionadas en el contrato.

B R ,' st e fednom A
b ~N gt %i%x Asi 'mlsmggg%t:g;gm uscrito/a.y-el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional - EMSUB - ha dado
Ein, o ) :g%; noumplimiento-aifasiobligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,
R ) &‘:rh ;;_'%3%«5 ‘-\m: i
%‘ AT . i e - ,
Por constancia se ﬁm;&ef“%ﬂm Cundinamarca en ﬁi%gk‘el 2021. ¢~ KB IR T
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L2 Q‘ - -
B
1 «

Nombre: ERIG MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.01.3615.861 De Con San Jose CR
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
/ INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES
Fecha: Junio de 2021 )

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.615.861, expedida en Con

San Jose CR, vinculado actualmente mediante confrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la noma contenida en
el art. 384 del E.T., cerifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogo el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diclembre 29 de 2016 modificé una vez mas los procesos relacionados con el
célculo de Ia retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de frabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, sevicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior {en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art
3 del decreto 099 de enero de 2013, Si () NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
tipo en diacho afio {por honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, efo.),
Sl {} NO (X) superaron el eguivalente a 1.400 UVT = {$49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

e Poseer un pafrimonio brufo en el dGlimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00%. SI( ) NO (X))

+  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *,
SI{ ) NO (X )
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000*. SI{ ) NO (X )

Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
squivalentes a $49.850.000*. S1( ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

e

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca en Junio de 2021

Atentamente

Nombre: ERIC MAU GARCIA CARVAJAL
CC. 1.013.615.861 exfjedida en Con San Jose CR



Nilo - Cundinamarca, Junio de 202/

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales aplicando
laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De planilla de
aportes

032

" CENAC

EDUCACION"

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL

ES COMO

ASESOREN

PROCESOS
BILINGUES A
~DESARROLLA
RCON

DESTINOALA

VICERRECTOR
IADELA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

11 MESES~]

/

$2.900.00y

”i’/(;;i/ZSMGZ ¢

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar Ia retencion en fa Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

ERIC MAURICIO/GARCIA CARVAJAL

CC. 1.01.3615.8§

1 De Con San Jose CR

INDICE DERECHO




Tolemaida, Nilo ~ Cundinamarca Junio de 2021 /

Sefior Coronel .
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacién de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en Ia clusula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

'Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

Pago del Mes MAYO 2021

T O T R T ey TRy PETT r}égﬁkf'lfé!

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo4 paragrafo.

Dado en Junio de 2021.

Atentamente

C.C. No. 10136158p1, expedida en Con San José CR

i e Lig /
Aporte Salud ~SALUD TOTAL~ 1038281462 & .7 145.000 4 / )
Aporte Pensién: PORVENIR 1 1038281462 & 185.600¢ /
Aporte ARL POSITIVA  ~ 1038281462 ¢ 6.100

v

|73
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Codigo Gnico CUS ~ * °
.. 1049437058

Destino de pago
SIMPLE 0l

Y

1
Motivo
Pago de Seguridad Social

Ve
-

Fecha ’ ’
; 06/07/2021

Nimero de aprobacion
00437058

Direccion IP
186.31.19.58

Valor transaccion
$ 336.700,00

Referencia 1

Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 GG

1013615861

a1
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B 2-01-05-01:97 |RETE-ICA‘OTRAS CIUDADES-SERVICIOS |s9sgsor07” [MuNICIPIO DE NILO | 0,800 %] ] 20.506,00 20506000
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO LINEADE ESTADO
15-01-03-088 - GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ;
ESPECIALIZADA DE EDUCACION 4-2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF 2021-06-28 2.900.000,00 05 NINGUNO Pagada

SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO
TESORERO CENAC EDUCACION
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